Sind Sie auf der Suche nach einer festen Anstellung? Die WFK Personalvermittlung unterstutzt
Sie dabei, den passenden Arbeitgeber zu finden.

Als Teil der seit 1997 bestehenden Walter-Fach-Kraft-Gruppe sind wir deutschlandweit vertreten
und verfugen Uber ein umfangreiches Netzwerk sowie langjahrige, vertrauensvolle
Kundenbeziehungen. Unser Ziel ist es, Sie bei lhrer beruflichen Weiterentwicklung zu begleiten
und gemeinsam den idealen Job flr Sie zu finden.

Personalreferent (m/w/d)

(6022)

© standort: Villingen-Schwenningen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 38
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 54000 - 66000 Euro pro Jahr
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Unterstutzen Sie uns!

Im Rahmen der Direktvermittlung suchen wir fur unseren Kunden Personalreferenten (m/w/d),
Personalberater (m/w/d) oder Personalfachkaufleute (m/w/d).

Wenn Sie Interesse an einer neuen Festanstellung haben und in einem Umfeld arbeiten moéchten,
das lhre Ideen schatzt, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Ihre Aufgaben als Personalreferent (m/w/d):

e Eigenstandige Umsetzung arbeitsrechtlicher Themen mit den Fuhrungskraften

e Unterstltzung bei der Ausbildungsbetreuung und der Recruiting-Aktivitaten am
Standort

e Beratung und Coaching von Fuhrungskraften zu Personalthemen, Arbeitsrecht und
Organisationsentwicklung sowie Ansprechpartner fur Mitarbeiter in allen personal- und
tarifrechtlichen Fragestellungen

e Verhandlung von Betriebsvereinbarungen und Umsetzung von
Organisationsanderungen in vertrauensvoller und konstruktiver Zusammenarbeit mit
den Betriebsratsgremien

e Unterstltzung strategischer Entscheidungen und Steuerung der operativen
Umsetzung

Unsere Anforderungen an Sie als Personalreferent (m/w/d):

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise Betriebswirtschaft mit
Schwerpunkt Personalwirtschaft

e Eine Zusatzausbildung im Bereich Coaching, Leadership, Konfliktmanagement von

Vorteil

Sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Tarifvertrags- und Betriebsverfassungsrecht

Berufserfahrung im Industrie- und Konzernumfeld mit Matrixorganisation

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ausbildereignung und Erfahrung im Umgang mit SAP HCM und SuccessFactors und

HCM vorteilhaft

¢ Sie bringen eine hohe Reisebereitschaft mit und sind bereit, einmal im Monat fur eine
Woche nach Jena zu reisen.Mehrjahrige Erfahrung in einer HR-Funktion mit direkter
Zusammenarbeit mit FUhrungskraften sowie internen und externen Stakeholdern



e Sehr gute Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten

Was wir lhnen bieten:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit mit Direktvermittlung zum Kunden (keine
Zeitarbeit)

Eine professionelle Einarbeitung in einem angenehmen Betriebsklima

Ein spannendes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld

Die Mdglichkeit, das Arbeitsumfeld vorab unverbindlich kennenzulernen

Personliche Unterstutzung und volle Transparenz wahrend des gesamten
Bewerbungsprozesses

Weitere kundenspezifische Benefits:

e Sonderzahlungen
e Altersvorsorge
e Kantine

Wir freuen uns auf Sie

Bewerben Sie sich hier, per E-Mail an kirchheim@walterfachkraft.com oder telefonisch unter +49
7021 48842-0.

Wir stehen Ihnen naturlich gerne fur Fragen zur VerfiUgung und freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen!

Eine Bewerbung, viele Chancen: Wir bericksichtigen Sie automatisch auch fir andere
passende Stellen.

Abteilung(en): Kaufmannisch

Tarifvertrag: GVP
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