Auf geht's!

Walter-Fach-Kraft ist seit vielen Jahren ein Experte auf dem Gebiet der Personaldienstleistungen.
Wir beraten Dich professionell bei Deiner Jobsuche und bringen Dich mit renommierten Firmen
zusammen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Selbstverstandlich kannst Du vorab anrufen, wenn Du
Fragen zur Stelle hast.

Technischer Mitarbeiter (m/w/d)

(6800)
© standort: Gotha Anstellungsart(en): Vollzeit

Wir suchen Dich

Fur unseren Kunden aus Gotha suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Technischen
Mitarbeiter (m/w/d).

Deine Aufgaben als Technischer Mitarbeiter (m/w/d):

Prafung, Reparatur und Montage elekrischer und elektronischer Baugruppen
Montage und Demontage von Kondensatorschranken

Fehlerlokalisierung und Storungsbehebung

Pflege der SAP-Equipmentdatenbank

Dokumentation von Reparaturauftragen

Verwaltung des Ersatzteillagers

Unsere Anforderungen als Technischer Mitarbeiter (m/w/d):

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker*in, Mechatroniker*in oder eine
vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung von Vorteil

Kenntnisse im Bereich SAP, MS Office, Lotus Notes

gute Deutschkenntnisse (mind. B2-Niveau)

Grundkenntnisse Englisch

technisches Verstandnis

Kranschein wunschenswert

Was Du erwarten kannst

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit mit langfristiger Perspektive
e Attraktive Zusatzleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Vergltung: 18,09 - 21,50 €/h, je nach Erfahrung verhandelbar

¢ Ubernahmemoglichkeit durch unseren Kunden

Weitere Benefits:

¢ Anpassung an aktuelle Tarifvereinbarungen
e Eine strukturierte und professionelle Einarbeitung in einem angenehmen
Arbeitsumfeld



¢ Attraktive Verglnstigungen auf zahlreichen Vorteilsplattformen

Wir freuen uns auf Dich!

Bewirb Dich hier Uber unser Jobportal, per E-Mail an erfurt@walterfachkraft.com oder
telefonisch unter +49 361 219272-0.

Wir stehen Dir gern fur Fragen zur Verfigung und freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Tarifvertrag: DGB GVP Entgeltgruppe: 4
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